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Programa en Administración Empresarial (80 
horas)

Programa en Estrategia y Finanzas 
Corporativas (70 horas)

Programa en Desarrollo de Habilidades 
Comerciales (80 horas)

Programa en Dirección de Ventas y Marketing 
(80 horas)

Programa en Habilidades Gerenciales (80 horas)
Programa en Liderazgo Inspirador y 

Transformacional (80 horas)
Programa en Productividad y Eficiencia Personal 

(60 horas)
Programa en Inteligencia Artificial y Automatización 

Aplicada (80 horas)
Programa en Gestión del Talento (80 horas)

Programa en Cultura Organizacional y Clima Laboral 
(80 horas)

1 ¿Cómo dirigir una empresa con enfoque 
estratégico?

Flujo de Caja y Presupuestación Empresarial
Técnicas de Persuasión Comercial y Neuroventa 

Aplicada
Comunica con Impacto: Técnicas Avanzadas de 

Comunicación Asertiva
Liderazgo Personal y Mentalidad Ejecutiva para 

Gerentes
Pensamiento Estratégico y Decisiones de Alto 

Impacto
Sistema, control y seguimiento de Metas 

Personales y Profesionales
Inteligencia Artificial Aplicada a la Productividad Real

Administración del Tiempo y Gestión de 
Prioridades para en Entornos Competitivos

Comunica con Impacto: Técnicas Avanzadas de 
Comunicación Asertiva

Lunes 5 y lunes 12 de enero Jueves 19 y jueves 26 de febrero Martes 6 y martes 13 de enero Miércoles 21 y miércoles 28 de enero Miércoles 7 y miércoles 14 de enero Lunes 6 y lunes 13 de abril Jueves 8 y jueves 15 de enero Miércoles 1 y jueves 2 de abril Lunes 9 y lunes 16 de marzo Miércoles 21 y miércoles 28 de enero

2 Planeación Estratégica y Definición de OKRs para 
Líderes Modernos

Contabilidad y Análisis Financiero Aplicado Psicología del Cliente y Comunicación Persuasiva Estrategias de Dirección Comercial
Comunica con Impacto: Técnicas Avanzadas de 

Comunicación Asertiva
Coaching, Mentoría y Desarrollo de Personas

Herramientas Tecnológicas para la Eficiencia 
Personal

Pensamiento Estratégico y Decisiones de Alto Impacto Reclutamiento Inteligente y Employer Branding
¿Cómo construir una Cultura Organizacional que 

impulse resultados?

Lunes 19 y lunes 26 de enero Jueves 5 y jueves 12 de marzo Martes 20 y martes 27 de enero Martes 7 y martes 14 de abril Miércoles 21 y miércoles 28 de enero Martes 21 y martes 28 de abril Jueves 22 y jueves 29 de enero Lunes 6 y lunes 13 de abril Miércoles 18 y miércoles 25 de marzo Miércoles 11 y miércoles 18 de febrero

3 Simplificación y Optimización de Procesos para la 
Eficiencia Empresarial

Finanzas Corporativas: Rentabilidad, Riesgo y 
Valor

Técnicas de Prospección y Generación de 
Oportunidades de Negocios

Coaching, Mentoría y Desarrollo de Personas Dirección y Supervisión de Equipos de Trabajo
Taller de Motivación, Propósito y Cultura 

Organizacional
¿Cómo gestionar tus niveles de energía para 
mantener un alto rendimiento profesional?

Diseño de Flujos de Trabajo Inteligentes
Pensamiento Estratégico y Decisiones de Alto 

Impacto
Dirección de Equipos Altamente Productivos

Lunes 2 y lunes 9 de febrero Jueves 9 y jueves 16 de abril Martes 3 y martes 10 de febrero Martes 21 y martes 28 de abril Miércoles 4 y miércoles 11 de febrero Miércoles 22 y miércoles 29 de abril Jueves 5 y jueves 12 de febrero Miércoles 15 y miércoles 22 de abril Lunes 6 y lunes 13 de abril Miércoles 4 y miércoles 11 de marzo

4 Finanzas Básicas para Directivos No Financieros
Taller de Costos y Estructura Financiera 

Empresarial
Gestión de Objeciones y Cierre de Ventas

Pensamiento Estratégico y Decisiones de Alto 
Impacto

Negociación Avanzada y Gestión de Conflictos 
Laborales

¿Cómo inspirar a otros a elevar su nivel de 
liderazgo?

Finanzas Básicas para Directivos No Financieros Análisis de Datos para la Toma de Decisiones Evaluación del Desempeño y Planes de Carrera Medición y Diagnóstico del Clima Laboral

Lunes 23 de febrero y lunes 2 de marzo Jueves 23 y jueves 30 de abril Martes 24 de febrero y martes 3 de marzo Lunes 6 y lunes 13 de abril Miércoles 18 y miércoles 25 de febrero Lunes 4 y lunes 11 de mayo Lunes 23 de febrero y lunes 2 de marzo Miércoles 29 de abril y miércoles 6 de mayo Miércoles 8 y miércoles 15 de abril Martes 24 y martes 31 de marzo

5 Dirección de Equipos Altamente Productivos
¿Cómo identificar, evaluar y financiar 

proyectos rentables?
Administración del Tiempo y Gestión de Prioridades 

para en Entornos Competitivos
Gestión de Clientes y Experiencia del 

Consumidor
Finanzas Básicas para Directivos No Financieros Liderazgo Situacional y Adaptativo

Administración del Tiempo y Gestión de Prioridades 
para en Entornos Competitivos

Automatiza sin Programar: No-Code para Profesionales
Taller de Motivación, Propósito y Cultura 

Organizacional
Estrategias de Reconocimiento y Compromiso Laboral

Miércoles 4 y miércoles 11 de marzo Jueves 7 y jueves 14 de mayo Lunes 9 y lunes 16 de marzo Martes 5 y martes 12 de mayo Lunes 23 de febrero y lunes 2 de marzo Lunes 8 y lunes 15 de junio Lunes 9 y lunes 16 de marzo Miércoles 13 y miércoles 20 de mayo Miércoles 22 y miércoles 29 de abril Martes 14 y martes 21 de abril

6 Administración del Tiempo y Gestión de Prioridades 
para en Entornos Competitivos

Indicadores Clave y Tableros Financieros para 
la Dirección Empresarial

Finanzas Básicas para Directivos No Financieros Marketing Digital y Comunicación Omnicanal Dirección de Equipos Altamente Productivos Ética, Liderazgo y Toma de Decisiones
Proyecto Integrador: Plan Personal de Eficiencia y 

Resultados
Implementación de Soluciones Automatizadas en el 

Entorno Laboral
Desarrollo de Talento y Equipos de Alto 

Desempeño
¿Cómo diseñar programas de cultura y valores para tu 

empresa?

Lunes 9 y lunes 16 de marzo Jueves 21 y jueves 28 de mayo Lunes 23 de febrero y lunes 2 de marzo Martes 19 y martes 26 de mayo Miércoles 4 y miércoles 11 de marzo Miércoles 17 y miércoles 24 de junio Jueves 19 y jueves 26 de marzo Miércoles 27 de mayo y miércoles 3 de junio Miércoles 6 y miércoles 13 de mayo Martes 12 y martes 19 de mayo

7 Pensamiento Estratégico y Decisiones de Alto 
Impacto

Proyecto Integrador: Plan Estratégico-
Financiero Aplicado

Ventas Consultivas B2B: Estrategias para Decidir y 
Cerrar con Valor

Gestión de Marca y Posicionamiento Estratégico
Administración del Tiempo y Gestión de Prioridades 

para en Entornos Competitivos
¿Cómo liderar el cambio en entornos 

complejos?
¿Cómo liderar el cambio en entornos complejos? Bienestar Laboral y Retención del Talento Sostenibilidad y Compromiso Cultural en las Empresas

Lunes 6 y lunes 13 de abril Jueves 4 y jueves 11 de junio Martes 10 y martes 17 de marzo Martes 2 y martes 9 de junio Lunes 9 y lunes 16 de marzo Jueves 18 y jueves 25 de junio Jueves 18 y jueves 25 de junio Miércoles 20 y miércoles 27 de mayo Lunes 8 y martes 9 de junio

8 Proyecto Integrador: ¿Cómo rediseñar tu empresa 
desde la estrategia?

Proyecto Integrador: ¿Cómo diseñar un proceso 
comercial efectivo?

Proyecto Integrador: Del Plan Comercial a la 
Ejecución Exitosa

Proyecto Integrador: Diseña tu Estrategia de 
Desarrollo Gerencial

Proyecto Integrador: ¿Cómo crear un Plan de 
Transformación Personal y Liderazgo 

Profesional?

Proyecto Integrador: Diseño e Implementación de 
Soluciones Digitales Inteligentes

Proyecto Integrador: Plan Estratégico de Talento 
Humano

Proyecto Integrador: ¿Cómo construir una cultura 
organizacional que inspire resultados?

Lunes 20 y lunes 27 de abril Martes 24 y martes 31 de marzo Martes 16 y martes 23 de junio Lunes 23 y lunes 30 de marzo Lunes 22 y lunes 29 de junio Lunes 29 y martes 30 de junio Miércoles 3 y miércoles 10 de junio Martes 16 y martes 23 de junio

80 horas 70 horas 80 horas 80 horas 80 horas 80 horas 60 horas 80 horas 80 horas 80 horas

150 horas 160 horas 160 horas 140 horas 160 horas

NEGOCIOS Y GESTIÓN VENTAS Y MARKETING LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO PRODUCTIVIDAD Y TECNOLOGÍA APLICADA TALENTO HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

www.formaccion.ec


